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Dipl.-Informatikerin 
•  Neuronale Informatik & Neuronales Lernen 
•  Kommunikationsforschung und Phonetik 

 
Beratungserfahrung 
•  Management Consulting | Executive Coaching 
•  Change Management | Teamentwicklung 
•  Business & Personal Coaching | Persönlichkeitsentwicklung 
•  HR Prozess- und Strukturberatungen | Newplacement 
•  Referentin | Hochschuldozentin 
•  Unternehmerin seit 2006 

 
Beruflicher Werdegang 
•  Leiterin Human Resources  

Ernst & Young AG, München / Hamburg 
•  HR-Referentin Personalentwicklung und Personalmarketing 

HypoVereinsbank AG, München 
•  Vermögensberaterin Private Investoren Team Immobilien  

Vereins- und Westbank AG, Hamburg 
•  Real Estate Developer Büroimmobilien 

CommerzImmobilien GmbH, Frankfurt am Main / Berlin-Mitte 
 
Lehraufträge und Hochschultätigkeit 
•  Personalpsychologie | Organisationspsychologie 
•  Schlüsselkompetenzen | Führung in Theorie & Praxis 
•  Gutachterin für Abschlussarbeiten | Mentorin  

 
Seminare und Workshops  
•  Führung | Emotionale Intelligenz (EQ) | Change Management | Teamentwicklung  
•  Kommunikation | Präsentation | Unternehmensleitbild | Kultur 

Methodenkompetenz 
•  Neuro-Coaching | Systemische Beratung | Change Talk 
•  Restrukturierung von Glaubens- und Wertesysteme | Potenzialanalyse 

Mitgliedschaft und Publikation  
•  AFNB - Akademie für neurowissenschaftliches Bildungsmanagement 
•  „Glückwunsch – der erfolgreiche Verkaufsabschluss!“, GABAL (2015) 
 
Internationalität  
•  Auslandserfahrungen (Europa, Naher Osten, Australien) 
•  Interkulturelle Kompetenzen und sehr gute Englischkenntnisse 

 
Besondere Stärken 
•  Unternehmerisches Denken und Empathie 
•  Interdisziplinäre Fachkompetenz 
 
 


